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1. SARRERA	  
	  

Gaur	  egun,	   Interneten,	  enplegu	  bilaketan	   lagundu	  diezaguketen	   tresna	  

ugari	  daukagu,	  eta	  offline	  bilaketa	  ordezkatzen	  ez	  badute	  ere,	  osagarri	  izan	  

behar	  dute.	  	  

	  

Hori	   dela-‐eta,	   Leioako	   Behargintzan,	   eskuliburu	   txiki	   bat	   eskaini	   nahi	  

dizuegu,	   teknologia	   berrien	   bitartez,	   sarean,	   enplegu	   bila	   ari	   direnei	  

laguntzeko	  dauden	  baliabide	  nagusiak	  biltzen	  dituena.	  

	  

2. ENPLEGUA	  BILATZEKO	  SARE	  SOZIALAK	  

	  

Sare	  sozialak	  berebiziko	  tresna	  bilakatu	  dira	  enplegu	  bilaketarako.	  Beraz,	  

sareotan	   dugun	   irudia	   zaindu	   behar	   dugu	   eta	   etekinik	   handiena	   lortu	  

horietatik.	  	  

	  

Jarraian,	   enplegua	   bilatzen	   lagundu	   ahal	   diguten	   sare	   sozial	   nagusiak	  

aztertuko	  ditugu.	  	  

	  

2.1	  	  LINKEDIN 	  

Enplegu	   bilaketara	   bideratuta	   dagoen	   sare	   sozial	   nagusia	   da.	   Hortaz,	  

komenigarria	  da	  bertan	  egotea.	  	  

Egin	   behar	   dugun	   lehen	   gauza	   da	   https://es.linkedin.com/	   estekan	  

erregistratu.	  	  
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Behin	   alta	   eginda,	   gure	   profila	   osatu	   beharko	   dugu,	   profil	   atalean,	  

“profila	  editatu”	  jartzen	  duen	  lekuan,	  eta	  pantailaren	  eskuinaldean	  agertzen	  

diren	  datuak	  bete.	  	  

	  

Gomendagarria	  da	  gaur	  eguneko	  argazki	  bat	   jartzea	  profilean	  eta	  gure	  

Interneteko	  helbidea	  editatzea	  (profila	  editatzeko	  lekutik).	  Horrela,	  errazagi	  

aurkitu	  ahal	  izango	  gaituzte.	  Bete	  beharreko	  datuen	  artean,	  komeni	  da	  gure	  

curriculuma	   laburbiltzen	   duen	   zerbait	   idaztea,	   eta	   ezinbestekoa	   da	  

prestakuntza	   eta	   lan	   esperientzia	   jartzea.	   Gainera,	   gure	   gaitasunen	   atala	  

gehitzen	  badiogu,	  gure	  kontaktuek	  horiek	  berrets	  litzakete.	  

	  

Behin	  gure	  profila	  osatuta,	  Kontaktuak-‐Kontaktuak	  gehitu	  atalean,	  gure	  

posta	   elektronikoan	   dauzkagun	   kontaktuei	   Lonkedin-‐en	   gure	   kontaktua	  

izateko	   gonbidapena	   bidali	   ahal	   diegu.	   Gomendatzen	   dizuegu	   eskabide	  

horiek	   pertsonalizatzea	   ohartxo	   bat	   idatziz.	   Gainera,	   komeni	   da	   zuen	  

kontaktuei	   gomendioak	   eskatzea	   (pribatutasun	   ataletik,	   Konfiguratu-‐

Kudeatu	  zure	  gomendioak).	  	  

	  

Halaber,	   pantailaren	   goialdean	   dagoen	   “bilatu”	   aukera	   erabiltzen	  

badugu,	  enpresa	   jakin	  bateko	   langileak	  bilatu	  ahal	  ditugu,	  pertsona	  zehatz	  

bat,	   eta	   abar.	   Atal	   horretan	   bertan,	   gure	   intereseko	   taldeak,	   elkarteak,	  

enpresak…	   bila	   ditzakegu,	   horiei	   jarraitzeko.	   Horrela,	   horien	   berri	   izango	  

dugu,	   eta	   inor	   baldin	   badago	   gure	   talde	   berean,	   gure	   Linkedin-‐eko	  

kontaktua	  izatea	  eska	  diezaiokegu.	  	  

	  

Behin	   gure	   Linkedin	   kontua	   konfiguratuta	   eta	   kontaktuak	   eta	   taldeak	  

gehituta,	   Hasiera	   izeneko	   erlaitzean,	   kontaktu	   eta	   talde	   horien	   berriak	  

ikusiko	  ditugu	  eta	  edukia	  argitaratu	  ahal	  izango	  dugu.	  

	  

Gainera,	   enpleguen	   atalean,	   sare	   sozial	   honetan	   argitaratutako	   lan	  

eskaintzak	  bila	  ditzakegu.	  
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2.2.	  BESTE	  SARE	  SOZIAL	  BATZUK 	  

Enplegu	  bilaketarako	  beste	  sare	  sozial	  batzuetan	  (Facebook	  edo	  Twitter	  

kasu)	  egotea	  hain	  beharrezkoa	  ez	  bada	  ere,	  sare	  sozial	  horietan,	   talde	  eta	  

enpresa	  jakin	  batzuen	  jarraipena	  egin	  dezakegu	  euren	  albiste	  nagusiak	  eta	  

lan	  eskaintzan	  ezagutzeko.	  	  

Komeni	   da,	   baita	   ere,	   gure	   kontaktu	   guztiek	   jakitea	   lan	   bila	   ari	   garela.	  

Halaber,	   oso	   garrantzitsua	   da	   sare	   sozialetan	   gure	   irudia	   zaintzea,	  

Facebooken	   etiketatuta	   gauden	   argitalpenak	   berrikusiz,	   edukiak	  

argitaratzeko	   pertsona	   zerrendak	   sortuz,	   pribatutasuna	   konfiguratuz,	   e.a.	  

Gogoratzen	   dizuegu,	   orokorrean,	   Twitterren	   argitaratzen	   dena	   publikoa	  

dela.	  	  

	  

	  

3. CURRICULUMA	  EGITEKO	  TRESNA	  BERRIAK	  
	  

Gaur	  egun,	  sarean,	  curriculum	  bisual	  eta	  erakargarria	  sortzen	  laguntzeko	  

tresna	  ugari	  dago.	  Jarraian	  doazkizue	  plataforma	  ohikoenak:	  	  

	  

-‐ Europass(https://europass.cedefop.europa.eu/es/home):	  

Tresna	   honekin,	   Europa	   osorako	   curriculum	   estandarizatu	   eta	  

normalizatua	  sor	  dezakegu.	  	  

	  

-‐ About.me(https://about.me/):	  tresna	  honekin,	  aurkezpen	  

txartela	   sor	   dezakegu	   Interneteko	   helbide	   baten,	   eta	   bertan,	   sare	  

sozialen	   datuak,	   blogak	   eta	   abar	   jarri	   ahal	   izango	   ditugu.	   Zerbitzu	  

honek,	   gainera,	   pertsonalizaziorako	   tresna	   ugari	   dauka,	   atzeko	  
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planoko	   irudia	   aldatzeko,	   koloreak,	   e.a.	   Gainera,	   bisitarien	  

estatistikak,	  profil	  aipagarriak…	  ere	  eskaintzen	  dizkigu.	  	  

	  

-‐ Cuvitt.com(https://es.cuvitt.com/home/):	   aplikazio	   honek	  

balio	  du	  curriculum	  berritzailea	  sortzeko.	  Web	  honetan,	  hautagaiari	  

bi	   ikuspegi	   desberdinetatik	   begira	   dakioke	   (talentuaren	   profila,	  

aukeren	  profila	  eta	   ibilbidearen	  profila)	  eta	  gaitasunak	  eta	   ibilbidea	  

modu	  bisualean	  laburbiltzen	  ditu.	  	  

	  

-‐ Cvgram.me(https://cvgram.me/):	   gure	   gaitasunak	   grafiko	  

zirkularretan	   erakusten	   ditu	   eta	   gure	   ibilbide	   profesionalarekin	  

lotzen	  ditu.	  Datuak	  inportatu	  ahal	  ditugu	  Facebook	  eta	  Linkedinetik,	  

baita	  fitxategiak	  igo	  ere.	  

	  

-‐ Cvmkr.com(http://cvmkr.com/):	   aipatzekoa	   da	   oso	   erraza	  

delako.	   Gure	   CV	   sor	   dezakegu	   inprimaki	   bat	   betez	   eta	   sortuta	  

dauden	   txantiloietariko	   bat	   aukeratuz.	   Posible	   da	   fitxategia	  

esportatzea	   testu	   edo	   pdf	   formatuan	   eta	   euren	   web	   gunera	   igo	  

hedatzeko.	  	  

	  
-‐ Easy-‐cv.es(http://www.easy-‐cv.es/):	   curriculum	   eredu	  

askoren	   artean	   aukeratzeko	   bidea	   ematen	   digu.	   Gainera,	   aplikazio	  

honekin,	  bideocurriculuma	  egin	  dezakegu.	  	  

	  

-‐ Comoto.com	   (http://www.comoto.com/):	   plataforma	  

honen	   bidez,	   Linkedineko	   informazioa	   inportatua	   ahal	   dugu	   eta	  

hainbat	   txantiloitara	   egokitu.	   Behin	   curriculuma	   osatuta,	  

horrentzako	   Internet	   helbide	   bat	   edukitzeaz	   gain,	   gure	  

ordenagailura	  jaitsi	  ahal	  izango	  dugu.	  	  

	  

-‐ Resu-‐me.me(http://www.resu-‐me.me/):	   tresna	   honek,	  

gure	   Linkedineko	   profilaren	   bitartez,	   bideocurriculuma	   sortzeko	  
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aukera	   ematen	   digu.	   Behin	   sortuta,	   gure	   enplegu	   eskaeretan	   eta	  

sare	  sozialetan	  jarri	  ahal	  izango	  dugun	  esteka	  emango	  digu.	  Gainera,	  

zure	   CVko	   informaziorik	   aipagarriena	   biltzen	   duen	   infografia	  

deskargatu	  ahal	  izango	  duzu.	  	  

	  

-‐ 	   Vizualize.me	   (http://vizualize.me/):	   zure	   Linkedineko	  

profileko	   datuak	   atera	   eta	   kategoriaka	   sailkatutako	   grafikoen	  

bitartez	   erakusten	   ditu:	   prestakuntza,	   esperientzia,	   gaitasunak,	  

interesak…	  Diseinu	  ezberdinak	  daude.	  

	  
	  

4. BIDEOCURRICULUMA	  PRESTATZEKO	  AHOLKUAK	  

	  

Gaur	   egun,	   lan	   bila	   zaudenean,	   ezinbestekoa	   da	   nabarmentzea	   zure	  

eskabideak	   aurrera	   egin	   dezan.	   Aurretik	   ikusitako	   tresnez	   gain,	   hautaketa	  

prozesuetako	   arduradunen	   atentzioa	   deitzeko	   beste	   modu	   bat	  

bideocurriculuma	   sortzea	   izan	   daiteke.	   Horretarako,	   bideokamera	   edo	  

erresoluzio	  oneko	  webcama	  baino	  ez	  dugu	  beharko.	  	  

	  

Jarraian,	  bideocurriculum	  egokia	  egiteko	  aholku	  batzuk:	  	  

	  

-‐ Laburra	  izan	  behar	  du,	  inoiz	  ez	  bi	  minutu	  baino	  luzeago.	  

	  

-‐ Lehenengo,	  gure	  aurkezpena	  jasoko	  duena	  nor	  den	  eta	  nolakoa	  den	  

definitu	  behar	  dugu.	  	  

	  

-‐ Gidoiaren	   egiturak	   bideratuta	   egon	   behar	   du	   bideocurriculum	  

erakargarri	   bat	   sortzera.	   Grabatu	   baino	   lehen,	   komeni	   da	   behin	  

baino	  gehiagotan	  probatzea,	  diskurtsoa	  naturala	  izan	  dadin.	  	  
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-‐ Grabatuko	   den	   lekuak	   lasaia	   izan	   behar	   du,	   eta	   atzeko	   planoa,	  

neutroa.	  Eszenatokiak	  itxura	  serioa	  eman	  behar	  du.	  Ondo	  argiztatuta	  

egon	  behar	  du	  eta	  soinua	  garbi	  entzun	  behar	  da.	  	  

	  

-‐ Jarrera	  eta	  irudiak	  egokiak	  izan	  behar	  dute.	  	  

	  

Gomendagarria	  da	  grabazioak	  honako	  egitura	  hau	  izatea:	  

	  

-‐ Aurkezpena:	   modu	   atsegin,	   natural	   eta	   egokian	   agurtu.	   Agurtzeko	  

moduak	  atenporala	  izan	  behar	  du	  ez	  dakigulako	  noiz	  baloratuko	  den	  

gure	  aurkezpena.	  Aipatu	  beharreko	  datuak	  gure	  izena,	  bizilekua,	  eta	  

hala	  badagokio,	  bizilekuz	  aldatzeko	  ematen	  dugun	  aukera	  dira.	  	  

	  

-‐ Esperientzia:	  aurkezpena	  amaituta,	  gure	  lan	  bizitzako	  esperientziarik	  

garrantzitsuenak	   eta	   daukagun	   prestakuntza	   nabarmenena	   aipatu	  

behar	   ditugu.	   Ez	   da	   komeni	   datarik	   edo	   enpresen	   datu	   zehatzik	  

aipatzea.	  	  

	  

-‐ Laburpena:	   grabazioa	   bukatzeko,	   gaitasunak,	   ikasketak	   eta	  

esperientzia	   laburtu.	  Halaber,	   eskerrak	   eman	  eta	  behar	   den	  oduan	  

agurtu.	  Ez	  ahaztu,	  bukatzean,	  kontakturako	  modurik,	  denak	  aipatu.	  

	  

Grabazioaren	   kalitatea	   hobetzeko,	   bideocurriculuma	   edita	   daiteke	  

Camtasia	   bezalako	   tresnekin,	   YouTubeko	   bideo	   editorea,	   edo	   sarean	  

dauden	  hainbat	  aplikaziorekin.	  	  

	  

Behin	   bideocurriculuma	   eginda,	   saiatu	   hori	   hedatzen.	   Zure	   sare	  

sozialetan,	  bideocurriculumera	  doan	  esteka	  utzi,	  batez	  ere	  Linkedinen,	  eta	  

zure	  profil	  profesionalarekin	  lotutako	  web	  gune	  eta	  foro	  nagusietara	  igo.	  

	  

Horrez	   gain,	   garrantzitsua	   da	   bideocurriculuma	  eguneratuta	   edukitzea,	  

paperezkoarekin	  egiten	  den	  bezala.	  	  
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5. ENPLEGUA	  BILATZEKO	  WEB	  GUNE	  INTERESGARRIAK	  
	  

Atal	   honetan,	   lana	   bilatzeko	   estekarik	   garrantzitsuenak	   gogoratzen	  

dizkizuegu:	  	  

	  

-‐ Lanbide,	  Euskal	  Enplegu	  Zerbitzua:	  

http://www.lanbide.net/	  

	  

-‐ Estatuko	  Enplegu	  Zerbitzua:	  

http://www.sepe.es/	  

	  

-‐ 	  Portal	  de	  Empleo	  Empléate:	  

https://empleate.gob.es/empleo/	  

	  

Enplegu	  publikoko	  web	  guneak:	  

	  

-‐ Herri	  Arduralaritzaren	  Euskal	  Erakundea:	  

http://www.ivap.euskadi.net/r61-‐venplegu/eu	  

	  

-‐ Euskal	  Administrazioen	  ataria:	  

http://www.euskadi.net/	  
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-‐ 	  Bizkaiko	  Foru	  Aldundiaren	  ataria:	  	  

http://bizkaia.net/Home/eu_index.asp	  

	  

-‐ 	  Estatuko	  Administrazio	  Orokorraren	  ataria:	  

http://www.060.es/060_Home/ServiciosLinea.html	  

-‐ European	  Union	  Institution:	  	  

http://europa.eu/epso/index_en.htm	  

	  

Komeni	  da,	  baita	  ere,	  udal	  desberdinen	  web	  guneetan	  sartzea	  enplegu	  

publikoko	  deialdirik	  argitaratu	  duten	  begiratzeko.	  	  

	  

Enplegu	  atariak:	  	  

-‐ Job	  &	  Talent:	  	  	  

http://www.jobandtalent.com/	  

	  

-‐ Workmunity:	  

http://www.workmunity.com/es.	  	  	  

	  

-‐ 	  	  Expansión	  y	  empleo:	  	  

http://www.expansionyempleo.com/	  
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-‐ Infoempleo:	  

http://www.infoempleo.com/	  

	  

-‐ Infojobs:	  	  

http://www.infojobs.net/	  

	  

-‐ Acción	  Trabajo:	  	  

http://acciontrabajo.es/	  

	  

-‐ Oficina	  empleo:	  	  

http://www.oficinaempleo.com/	  

	  

	  

-‐ Trabajos.com:	  	  

http://www.trabajos.com/	  

	  

	  

-‐ Monster:	  	  

http://www.monster.es/	  

	  

Halaber,	  Euskadiko	  aholkularitza	  enpresa	  batzuk:	  

-‐ Campo	  Ochandiano:	  	  
	  

http://www.campo-‐ochandiano.com/	  

	  

-‐ Selección	  y	  Formación:	  

http://www.seleccionformacion.com/	  
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-‐ Ferruelo	  y	  Velasco:	  

http://www.ferrueloyvelasco.com/	  

	  

Bestalde,	   Aldi	   Baterako	   Laneko	   Enpresen	   orriak	   eta	   Elkargo	  

Profesionalek	   argitaratzen	   dituzten	   eskaintzak	   ere	   aintzat	   hartu	   behar	  

ditugu	  lana	  bilatzerakoan.	  	  

Gogoratu,	   baita	   ere,	   Leioako	   Behargintzak	   bitartekaritza	   zerbitzua	  

eskaintzen	  duela	  zonaldeko	  enpresekin,	  eta	  enplegu	  eskaintzak	  argitaratzen	  

dituela	  bere	  web	  gunean:	  

	  

	  

http://www.leioako-‐behargintza.net/	  

	  

Hori	   dela-‐eta,	   komeni	   da	   zuen	   curriculuma	   eguneratuta	   egotea	   gure	  

datu	  basean.	  	  
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6. ETENGABEKO	  PRESTAKUNTZARAKO	  ESTEKA	  INTERESGARRIAK	  
	  

Atal	   honetan,	   prestakuntza	   bilatzeko	   esteka	   batzuk	   doazkizue,	   zuen	  

profil	  profesionalari	  egokitutako	  prestakuntza	  jasotzeko	  eta	  zuen	  ezagutzak	  

eguneratzeko:	  

	  

-‐ Lanbide,	  Euskal	  Enplegu	  Zerbitzua:	  

http://www.lanbide.net/	  

	  

-‐ Leioako	  Behargintza:	  	  

http://www.leioako-‐behargintza.net/es/formacion/	  

	  

-‐ Hobetuz,	  Etengabeko	  Prestakuntza	  Profesionalerako	  

Euskal	  Fundazioa:	  

http://www.hobetuz.com/	  

	  

-‐ Cebek,	  Bizkaiko	  Enpresa	  Konfederazioa:	  

http://www.cebek.es/	  

	  

	  

-‐ SEA,	  Arabako	  Enpresariak:	  

http://sie.sea.es/	  

	  

	  

-‐ Adegi,	  Gipuzkoako	  Enpresarien	  Elkartea:	  

http://www.adegi.es/adegi/	  
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Gogoratu,	  gainera,	  sindikatu	  batzuetan	  prestakuntza	  eskaintzen	  dutela,	  

eta	  horri	  buruzko	  informazioa	  jaso	  dezakezula.	  	  

	  

7. ALERTA	  ZERBITZUAK	  

	  

Azkenik,	   gogoratu	   enplegurako	   web	   gune	   gehienek	   alertak	  

konfiguratzeko	   aukera	   ematen	   dutela,	   zuen	   profil	   profesionala	   oinarri,	  

ondoren,	  zuen	  e-‐mailean	  jasoko	  dituzuenak.	  	  

	  

Horrez	   gain,	   gaur	   egun,	   beste	   web	   gune	   batzuetan	   argitaratu	   berri	  

denaren	   gaineko	   alertak	   konfiguratzea	   ahalbidetzen	   duten	   aplikazioak	  

daude.	  Hauek	  dira	  ezagunenak:	  	  

	  

-‐ Google	   Alerts	   (https://www.google.es/alerts):	   e-‐mailean	  

alertak	  konfiguratzeko	  aukera	  ematen	  dizu,	  gaika	  sailkatuta,	  Google-‐

ren	  alerta	  zerbitzuaren	  bitartez.	  	  

	  

-‐ Feedly(http://feedly.com/):	   RSS	   irakurgailua	   da,	   eta	   bere	  

web	   gune	   edo	  mugikorrerako	   aplikaziotik,	   albisteak	   eta	   beste	  web	  

gune	   batzuen	   eguneraketak	   ikus	   daitezke	   (RSS	   da	   web	   gunean	  

edukia	  partekatzeko	   formatu	  mota	  bat.	   Eguneratutako	   informazioa	  

zabaltzeko	  erabiltzen	  da).	  	  

	  

-‐ Flipboard(https://flipboard.com/):	   edukiak	   kudeatzeko	   balio	  

du	  baita	  ere,	  baina	  mugikorretik	  bakarrik	  erabil	  daiteke.	  	  

	  


